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Centre Sino-Québec de la Rive-Sud

Le Centre Sino-Québec de la Rive-Sud

Mission

Le Centre Sino-Québec de la Rive-Sud est un organisme
communautaire dont la mission consiste a promouvoir le bien-étre
des membres de la communauté chinoise, et des autres
communautés asiatiques, en offrant des services et des
programmes ainsi qu'en développant des ressources appropriées a
leur intégration et a leur épanouissement dans la société
guébécoise.

Objectifs

+ Faciliter l'intégration et l'adaptation des nouveaux immigrants
en offrant aux individus, aux familles, aux femmes ainsi qu’aux
intervenants du milieu un réseau de soutien et des services
d'interprétation linguistique et culturelle afin de permettre a
tous les membres de la communauté asiatique, quel que soit
leur age, de participer pleinement a la vie sociale, économique
et culturelle québécoise.

¢ Favoriser [l'ouverture interculturelle en permettant a la
communauté asiatique et aux autres communautés de mieux se
connaitre, se comprendre et collaborer.

+ Promouvoir la qualité de vie et I'égalité afin que la communauté
asiatique puisse se prévaloir des services publics, parapublics et
privés disponibles au Québec.

La ministre de I'lmmigration et des Communautés culturelles, Mme Yolande
James, Mme Xixi Li, directrice générale du CSQRS. Le CSQRS est finaliste du
Prix Jacques-Couture pour la promotion du rapprochement interculturel —
catégorie « organismes a but non lucratif ». Cérémonie de remise des Prix
auébécois de la citovenneté.
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Mot de la Présidente et de la Directrice générale

C'est pour une treizieme année que le Centre Sino-Québec compte offrir a sa clientéle et a ses
membres ses loyaux services et son soutien continuel afin de les aider a acquérir tous les outils
nécessaires a leur épanouissement social, familial et professionnel et a leur intégration a la société
guébécoise. Forts de I'appui de nos partenaires, des bénévoles, des bailleurs de fonds et de tous ceux
et celles qui s'impliquent avec ardeur dans nos projets, c’est avec une grande confiance que nous
pouvons entamer avec vous une autre année qui sera, nous en sommes sdres, riche en projets et en
réalisations.

Malgré le succeés de nos interventions et de nos actions, nous devons cependant constamment étre a
I'affit des changements et des transformations qui surviennent tant dans notre communauté que
dans la société québécoise afin d'y apporter des solutions et des réponses concrétes. Il nous importe
avant tout que les services offerts a la communauté rejoignent les préoccupations de nos membres et
répondent a leurs besoins.

Bien sdr, 'année 2007-2008 a été marquée pour les immigrants par la question des accommodements
raisonnables et les commentaires souvent malheureux gu’elle a provoqués. Mais nous ne devons pas
nous laisser distraire par ceux-ci et continuer a travailler d’arrache-pied pour favoriser la
compréhension et l'ouverture envers les autres. Notre participation a la Consultation sur la
planification de I'immigration au Québec pour 2008-2010 et a la Commission Bouchard-Taylor portant
sur les pratiques d’accommodements reliées aux différences culturelles démontre notre dynamisme et
notre volonté de prendre part aux grands débats qui traversent la société québécoise.

Par ailleurs, la nomination du Centre Sino-Québec comme finaliste pour le prix Jacques-Couture, dans
le cadre des Prix québécois de la citoyenneté, qui récompense un organisme s'étant démarqué dans la
promotion du rapprochement interculturel et la désignation de Madame Pauline Wong, comme
lauréate du prix Hommage bénévolat-Québec, dans la catégorie « Bénévole en action », illustrent non
seulement les efforts que nous déployons au sein de notre communauté, mais témoignent également
de la reconnaissance et de I'appréciation de nos actions par tous les acteurs de la société québécoise.

Quoi qu'il en soit, notre objectif ultime demeure le méme soit, de mettre en place des services de
gualité et des actions concrétes susceptibles de favoriser le bien-étre des membres de notre
communauté. Ce but passe sans doute par notre capacité a servir de modele auprés de nos membres
et a leur offrir un cadre de vie qui favorisera, de fagcon harmonieuse et respectueuse, leur intégration
a la société québécoise.

Nous tenons a remercier tous nos partenaires, nos bailleurs de fonds, les administrateurs, les
membres, les bénévoles et le personnel qui nous donnent chaque jour le go(t de persévérer et
d’accomplir notre mission.

La présidente, La directrice générale,
Pauline Wong Xixi Li
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FAITS SAILLANTS 2007-2008

4

Prnajet Tewe d’accueil et d’opportunité

Grace a un financement du Forum Jeunesse Longueuil, le CSQRS a mis en ceuvre un projet d’aide aux
devoirs qui vise a favoriser et maximiser la réussite scolaire des jeunes éleves d’origine chinoise qui
présentent des difficultés d’apprentissage.

Le Jardin communautaire : L actien continue!

Ce projet financé par Santé Canada avait pour but de mobiliser les personnes ainées afin de contrer
I'isolement et de favoriser les échanges intergénérationnels. Notre projet a par ailleurs été sélectionné par
Santé Canada comme un modéle de projet réussi dans son site web.

PANA : Volet « Scutien a Cadaptation aw marché du travail »

Ce volet du programme PANA a été mis sur pied en 2007 grace a un financement du MICC et vise a
I'intégration en emploi des nouveaux arrivants en accompagnant ceux-ci dans les démarches essentielles
a la recherche d’un emploi.

Commission de la culture sur les niveaux d’immigration

Le 19 septembre 2007, le CSQRS et le SFCGM ont présenté un mémoire a I’Assemblée nationale du
Québec dans le cadre de la Consultation publique sur la planification de I'immigration au Québec pour la
période 2008-2010.

Commission de cansultation sur les pratiques d’accommaodement weliées aux différences culturelles
Lors d’audiences publiques s’étant déroulées a Montréal, fin novembre 2007, le CSQRS et le SFCGM ont
présenté un mémoire dans le cadre de la Commission Bouchard-Taylor concernant les pratiques
d’accommodements reliées aux différences culturelles.

Gala du Printemps 2008
Sous la présidence d’honneur de la ministre de I'lmmigration et des Communautés culturelles, Madame
Yolande James, et ayant comme président de la soirée Monsieur Bernard Wong, le Gala du Printemps

nous a permis de rassembler 280 personnes provenant de différents milieux.

Recherche portant sur Cévaluation de la satisfaction de la clientele
Motivé par une vision de changement et soucieux d’améliorer ses services, le Centre a réalisé une étude
afin d’évaluer ceux-ci et d’identifier de nouveaux besoins aupreées de sa clientéle.

Un coup de fraicheur pour notre site Webe

L'information est disponible en francais et en chinois sur les différents projets, services et activités. La
section « Nouvelles activités » vous donnera l'information sur le calendrier des activités a venir. Visitez-
nous au www.sinoquebec.ca.

Recherche sur les probilemes vécus par la cammunauté chincise
Recherche réalisée par le Centre portant sur les problémes vécus par la communauté chinoise. Le
document produit s’intitule « Les cing principales problématiques de la communauté sino-québécoise ».
Mentions d’henneur

e Madame Pauline Wong a été désignée lauréate du prix Hommage bénévolat-Québec, dans la

catégorie « Bénévole en action ». Ce prix est remis par le ministére de I'Emploi et de la Solidarité
sociale (MESS) pour récompenser le dévouement d’une personne au sein de sa communauté.

Le Centre Sino-Québec de la Rive-Sud a été finaliste pour I'obtention du prix Jacques-Couture, dans
le cadre des Prix québécois de la citoyenneté, qui récompense un organisme s’étant démarqué dans
la promotion du rapprochement interculturel.

e Monsieur Warren See a été désigné lauréat de la personne bénévole de I'année par la Mosaique.




2007 — 2008 F #
MR BEANRY P e

mFEAARTSH < 2007-2008 FHE KFEEE

o FEEEINFRHEHE FPOERATEERE O FEAMNARAN ALY LB ARY
EE5EVF  ALAERFBRRETEEIAARBENE L > PO AN T A3 Lo sE o

¢ ESRERRIE WA O ERERITFRMAT B, bR d R EARYE TS8-S 4
B BNAETHEESRANEE RIWMVEEET S BRME-ENEEIINAL  #
MESINERE - ZEALEMERERINAFHBAERFAANS -

o SITEEFREENITIBERIER 2007 > PUEHEB[BABRIFGEY, BHBRRLEEE
RELW  BEAFRERENRYE, BOHSHBRAERKE, LHRBAT LS -

¢ DREAESSRAHERIE (2R - OREHUSIR) 2007 9 A 19 8 - MR A A EARSE PO A
%k %3 & L3R EUE M T 2008-2010 S AR K A AR ER -

¢ ORETIRTMITIE (RRISCEME) : 2007 F - MR A d B EARS 78 5 hefd 3k % BUF B
FRRAXALERSE#H%K B €#H > 44 £& Bouchard-Taylor 28 & ERXEH - A THrEA
W -

¢ 2008 BEEIREBRTH : & £/ AHFR I K Yoland James 4« +H % K R #% #9 Bernard
Wong &4 > AR B &R 280 A%fu -

¢ (MHEEHPTIROIPIN) —CUERFFZERSKITOIFKROVGHE + £ 13 FoitE T/ ¥ -
KAV E AL A B 5 A B R A e B - BRI BB o AR A
BN L EBRASRALE § § 0 EREA R B EAI T AR A
BT —RHEPBEREMAS > B EKIET RS HA AR EH -

¢ PRIEEERET - Pon@sbtZH I 2@ TR BTAKIMARREL ~ RFRES
MEBBRF XL - B4 RMNERB/EFHAAE B WEBHRE - FF
www.sinoquebec.ca -

¢ SHITBERERHHE - 2007 F PR TwHX (ML PESREOEBEMERRERRE) £
2B MR

¢ 2007-2008 543

. BFBEULTHRERL 2008 EFEREELE PR FEE L3425 2008 F4 474
WTHER -AHWEL  HFHEPTHREkSamHamad #AETH S - T2 LA FE
NAMEFR  MEAARBRMEERAHEARLE TR S REALRMBE - 4K
SEFEAABEM LA TEALGHER > BRWFE THEEELHE -

. FAREABRBPIOARE 2008 FERICZERNEIMBRAREN =% © & FEARSE 79
RAER 2008 F ML A AR BEABAREN= 2 > AL XYEN TIUE ek b0
AW POARRABRFCEFREATREFARESEZABETHOIILRA > RAELES
R A R IR AR B -

e BIR: vPCEFERAAEGALERA S FRE La Mozaique & T ¥ -S4 # 4 2008 4
& T



Rapport Annuel 2007-2008

Centre Sino-Québec de la Rive-Sud

Organigramme

Conseil d’administration

Direction générale : Xixi Li

Soutien administratif '

Services directs Développement communautaire

Services Santé et services Rapprochement et Cours de formation
d’accompagnement sociaux participation civique personnelle et
des immigrants communautaire
o Sensibilisation : o Services des

Individuels cancer du sein bénévoles o Cours spéciaux
e Information e Soutien individuel et o Femmes/Jeunes o Services payants
o Référence référence o Comité de parents e Aide aux devoirs
e Traduction o Jeu pathologique
Collectifs

e Session d’information

Services d’acces a Francisation Projets Divers
I’emploi communautaires
o Développement du
o Création d’emploi/ * Nouveaux arrivants e Jardins membership
stagiaire o Groupes de pratiques communautaires e Loisirs
o Recherche et et de discussions o Activités de o Diffusion et liaison
sensibilisation e Cours de frangais pour sensibilisations par les médias

travailleurs en o Activités sociales o Evénements spéciaux

restauration e Publications
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REPERES HISTORIQUES
1995-2008

Le Centre Sino-Québec de la Rive-Sud a ouvert ses portes au 8080 boulevard Taschereau, suite 902, Brossard, Québec.
Autonome depuis maintenant 13 ans, le Centre Sino-Québec de la Rive-Sud a d’abord été une succursale du Service a la
Famille Chinoise du Grand Montréal de 1990 a 1995. Le Centre a comme mission de promouvoir le bien-étre des membres
de la communauté chinoise en offrant des services et des programmes ainsi qu'en développant des ressources
communautaires appropriées a leur intégration et & leur épanouissement au sein de la société québécoise.

= 1995 :
(0]
= 1996 :
(0}

= 1998 :

= 1999 :

= 2000 :

= 2001 :

10 octobre. Officiellement organisme indépendant.

Début des cours de francisation pour les nouveaux arrivants dans un local du CLSC Samuel-de-Champlain, PAFI.
1*" organisme a offrir un programme de développement en région, FDIR.

Offre de services d'acces et d'insertion a I'emploi. PSIE.

Le Groupe « Jeunes Ambassadeurs pour la santé » recoit de la ville de Brossard, le prix Innovaction pour le projet
de Sensibilisation sur le SIDA.

Début des cours de développement communautaire.

Début des cours de Francisation en milieu de travail, FMT.

La directrice générale est nommée présidente d’honneur de la «Semaine québécoise de la citoyenneté en
Montérégie».

Création de la piéce thééatrale multiculturelle « Le Mur ».

Mise sur pied du Club des Ainé(e)s : 120 membres inscrits.

Naissance du Camp de jour pour enfants.

Participation au programme de création d’emploi du CLE.

Projet de prévention du jeu pathologique aupres des jeunes.

A ce jour, le CSQRS compte une dizaine de programmes.

Création d’un Comité des bénévoles.

Parution du Numéro 1 du Bulletin du CSQRS.

Une bénévole du CSQRS est nommée « Bénévole de I'année » par la Ville de Brossard.

Le 27 septembre déménagement a Longueuil au 45, Place Charles-Lemoyne, bureau 102, pour rejoindre plus
facilement les immigrants de la communauté chinoise établis sur la Rive-sud de Montréal. Le Centre maintient
ouvert le bureau du boulevard Taschereau & Brossard comme point de service pour le Club des Ainé(e)s Cheng
Qing.

Création du site Web

Pour la 1% fois, la présidence de 'Assemblée Nationale du Québec recoit des représentants de la communauté
chinoise.

La Présidente et la vice-présidente du c.a. recoivent la médaille du jubilé de Sa Majesté la reine Elisabeth I1.

2 nouveaux projets

Projet de condition féminine Canada - Le Retrait involontaire des femmes immigrantes chinoises du marché du
travail.

Projet de I'agence de santé publique du Canada - Grandir ensemble — un jardin pour I'avenir !

2 réalisations

Conférence régionale sur la situation des femmes sino-québécoises sur le marché du travail

Participation a la consultation publique du Gouvernement du Québec sur la lutte au racisme et a la discrimination.
8 réalisations.

Implantation du volet « Adaptation au marché du travail » dans le cadre du programme PANA.

Participation a la consultation publique du Gouvernement du Québec sur la planification de I'immigration pour les
années 2008-2010.

Recherche réalisée par le Centre portant sur les problémes vécus par la communauté chinoise. Le document
produit s’intitule « Les cing principales problématiques de la communauté sino-québécoise ».

Participation & la Commission Bouchard-Taylor sur les pratiques d’accommodements reliées aux différences
culturelles.

Nomination du Centre Sino-Québec comme finaliste pour le prix Jacques-Couture, dans le cadre des Prix
québécois de la citoyenneté, qui récompense un organisme s'étant démarqué dans la promotion du
rapprochement interculturel.

Désignation de Madame Pauline Wong comme lauréate du prix Hommage bénévolat-Québec, dans la catégorie «
Bénévole en action ».

Mise sur pied du projet « Terre d’accueil et d'opportunité » qui consiste en des activités d’'aide aux devoirs et des
journées d'orientation scolaire et professionnelle destinées aux jeunes d’'origine chinoise &gés entre 12 et 18 ans.
Mise en ceuvre d'une recherche portant sur la satisfaction de la clientéle et sur l'identification de nouveaux
besoins auprées des membres de la communauté.
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Trés brievement, pour toutes les catégories de clientéle et tous les besoins confondus, voici un portrait de ce que représente
le travail accomplit chaque année pour le Centre Sino-Québec de la Rive-Sud. Une douzaine de programmes
réguliers pour :

Prés de 5000 personnes en accueil, référence, information et enseignement.

Cours de formation : Langue (francgais, anglais, mandarin, cantonnais) — Activités : Tai-Chi, Tai-Chi épée, ping
pong et danse sociale.

Une quarantaine de réunions avec les collaborateurs et professionnels.

Des reportages télévisuels et journalistiques.

Des conférences et ateliers.

Pages Web pour le Centre, le service du bénévolat et des ainé(e)s.

Etc.

Les publications majeures produites par le Centre :

« Guide pour les immigrants chinois au Québec », CSQRS, 1994.

« Les rapports du Service de police de la communauté urbaine de Montréal avec la communauté chinoise »,
CSQRS, 1995.

« Comprendre le systeme d’éducation du Québec », CSQRS, 1996.

« Guide de la Rive-Sud de Montréal », CSQRS, 1998.

Etude de faisabilité : « L'entrepreneurship et la constitution d’'un comité aviseur avec les partenaires du milieu »,
collaboration CLD Champlain, CLE de Saint-Hubert, CRDM, ministére de I'Industrie et du Commerce du Canada en
Montérégie et DRLM du MRCI, CSQRS, 2000.

Etude : « Les conditions d'insertion en affaires et de développement du projet d'affaires des entrepreneurs
originaires d'Asie Orientale », Francgois Vaillancourt et Delson Liu, CSQRS, 2000.

Une étude de faisabilité : « Les besoins en maintien a domicile chez les ainés chinois » en vue de I'établissement
d’'un service de complémentarité avec le réseau de la santé et des services sociaux, CSQRS, 2001.

« Etude qualitative sur les services offerts par le Centre Sino-Québec de la Rive-Sud », Société BPS, 2002.
Rapport de recherche : « Le Retrait involontaire des femmes immigrantes chinoises du marché du travail », Lynda
Binhas, CSQRS, 2006.

Mémoire soumis a I'Assemblée nationale du Québec dans le cadre de la consultation du Gouvernement du
Québec pour I'élaboration d'une politique de lutte contre le racisme et la discrimination : « Pour une politigue
québécoise de la gestion de la diversité en emploi », CSQRS en collaboration avec le SFCGM, 2006.

Mémoire présenté a I'Assemblée nationale du Québec dans le cadre de la consultation publique sur la
planification de I'immigration au Québec pour la période 2008-2010 : « L’lmmigration : un choix
sensé », CSQRS, 2007.

Mémoire présenté a la Commission Bouchard-Taylor dans cadre de la consultation publique concernant les
pratiques d’accommodements reliées aux différences culturelles : « Intégrer ou accommoder? »,
CSQRS, 2007.

Recherche réalisée par le Centre Sino-Québec portant sur les problemes vécus par la communauté
chinoise. Le document produit s’intitule « Les cing principales problématiques de la communauté
sino-québécoise ».

Des projets novateurs, pionniers en la matiere :

Francisation en milieu de travail et Intégration en francisation.
Projet pilote — Développement de I'immigration en région.
Comptoir de vétements géré par des citoyens d’'origine asiatique.
Femmes : Comité de femmes, Dépistage du cancer du sein.
Condition féminine Canada.

Comité de parents.

Services autogeérés.

Jeu pathologique.

Programme d’Acces Communautaire.

Economie sociale : cours d'intérét.

Services sociaux et de santé.

Rapprochement et participation civique.

Programme de bénévolat ethnoculturel.

« Grandir ensemble — Un jardin pour I'avenir. »

« Terre d'accueil et d'opportunité. »

« Club intergénérationnel. »
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Rapport Annuel 2007-2008

Centre Sino-Québec de la Rive-Sud

(PANA) Programme d'accompagnement des nouveaux arrivants :
volet installation et établissement

13

Ce programme d'aide, financé par le MICC, est destiné a soutenir les
organismes a but non lucratif qui souhaitent apporter leur contribution a
l'intégration sociale et économique des nouveaux arrivants a la société
québécoise. Ce volet du programme concerne l'offre de services en
matiere d'aide a [I'établissement des nouveaux arrivants et
d'accompagnement dans leurs démarches d'intégration de maniére a ce
qu'ils puissent devenir le plus rapidement possible des membres actifs de
la société québécoise.

OBJECTIFS :

m  Faciliter l'installation des nouveaux arrivants;

m  FEvaluer avec les nouveaux arrivants les démarches dintégration
gu'ils auront a réaliser, les aider a définir leurs objectifs a court,
moyen et long termes et a assurer un suivi des démarches;

m  Aider les nouveaux arrivants a s'adapter a leur nouvel
environnement, a mieux comprendre le fonctionnement de la société
guébécoise en leur fournissant des services a cette fin.

SERVICES OFFERTS :
Renseignement, séance d'information, aide technique, orientation,
interprétariat, traduction, aide a la recherche d'un logement, soutien a
I'accés aux garderies.

REALISATIONS :

m  Réalisation de 1386 entrevues auprés de 392 personnes;
m  Présentation de 13 séances d'information a 286 personnes.

STATISTIQUES :

m  Nombre d'entrevues effectuées 1386
m  Nombre de personnes ayant sollicité une entrevue 392
m  Nombre de séances d'information 13
m  Nombre de personnes aux séances d'information 286
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Rapport Annuel 2007-2008

Centre Sino-Québec de la Rive-Sud

(PANA) Programme d'accompagnement des nouveaux arrivants :
volet adaptation au marché du travail

15

Ce projet financé dans le cadre du programme PANA, mis sur pied par le
Ministere de [I'Immigration et de Communautés culturelles (MICC),
consiste a offrir des services d'aide a I'emploi par le biais de diverses
activités. Ce volet du programme PANA vise a l'intégration en emploi des
nouveaux arrivants en accompagnant ceux-ci dans les démarches
essentielles a la recherche d’un emploi.

OBJECTIFS :

Familiariser les personnes immigrantes avec les ressources
disponibles et les particularités du marché du travail;

Faciliter la transition et l'adaptation au marché du travail des
nouveaux arrivants;

Aider les nouveaux arrivants a comprendre les mécanismes, les
regles et le fonctionnement du marché du travail et de la formation
professionnelle et technique au Québec;

Familiariser les nouveaux arrivants aux réalités et valeurs du marché
du travail québécaois;

Faciliter I'accessibilité et l'utilisation, par les nouveaux arrivants, des
services offerts par les organismes publics et privés.

SERVICES OFFERTS :

Renseignement, analyse de situation, séance d'information, référence
aux services publics et privés d’emploi, service de premiére ligne.

REALISATIONS :

Offre de services a 100 nouveaux immigrants;
Présentation de 3 sessions d'information avec 66 de participants.

STATISTIQUES :

Nombre de demandes d'information, d’analyses de situation
et de références données 100
3 sessions d'information 66
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Rapport Annuel 2007-2008

Centre Sino-Québec de la Rive-Sud

Programme d'intégration linguistique des immigrants (PILI)

Le Programme d'Intégration Linguistique pour les Immigrants (PILI),
financé par le MICC, vise a soutenir les immigrants dans leur démarche
d'apprentissage du francais langue seconde afin qu'ils puissent s'intégrer
a la société québécoise francophone. Le programme comprend des
activités d'enseignement et des activités de soutien a l'apprentissage et a
l'intégration. Le but de ce programme consiste a aider les immigrants a
acquérir le plus rapidement possible les notions de base de la langue
francaise afin qu'ils puissent s'intégrer de fagcon harmonieuse a la société
québécoise.

OBJECTIFS :

m  Développer les compétences langagieres des personnes immigrantes
en francais langue seconde, a I'écrit et a I'oral;

m  Permettre aux personnes immigrantes de communiquer en francais
dans les situations courantes de la vie quotidienne;

m  Permettre les échanges interculturels.

SERVICES OFFERTS :

Information et référence, inscription, classement et évaluation, promotion
des programmes.

REALISATIONS :

m  Cours offerts a 262 étudiants pour un total de 1074 heures de cours;

m  Nombre de plus en plus élevé de personnes immigrantes qui
s'inscrivent aux cours;

m  Ajout d'un groupe pour répondre a la demande croissante.

STATISTIQUES :

m  Nombre de personnes au cours de francisation 262
m  Nombre d’heures de cours de francisation 1074

Programme d’acces communautaire (PAC)

Le Centre daccés communautaire est financé dans le cadre du
Programme d'accés communautaire (PAC) du Ministére de I'lndustrie et
du Commerce du Canada. Toujours trés actif, il a permis a 680 clients de
naviguer sur Internet pour un total de 1889 visites. Le site Web a été
mise a jour en 2008.

17



“F>CzR(PILY)

i b 4EETEY (PAC)

2007 — 2008 4F 3R
mEE NIRRT P e

UL BRAEIAARAFRRELTY  AHBREBEZENEELY

- 2008 F 3 A& > FHBRIMFRIGTHEFIRFE - BB ZE
T HBRERERERAEZREREAXE T BA AL
THE

n EHBREFEETRZDZ R TAEAZ LRG> ARREK
WA
n EABALTERSFMEBEY > RTHG T -

R AR
B RE - pBER - B

PR
| |

B 262 2R ARMT 1074 @ e ikERE
RBHBR A RITAL > HEHR B[R R REHTR
FBRBEERE RFARRKE > ALZ B RARBT
REMBE - AP S@BRATHMWHE—IE - RESHOARR
FHBEE -

N \\‘H\M |

BB AR R TEFOREERSFEEAD - PO THEBFER
b B 680 BAE AT 1889 % kIRF o oot £ 2007 F2E L
# o

18



Rapport Annuel 2007-2008

Centre Sino-Québec de la Rive-Sud

Terre d’accueil et d’opportunité

19

En partenariat avec le Fonds régional d'investissement jeunesse (FRIJ) de
la ville de Longueuil, le CSQRS propose un projet local soutenant la
réussite scolaire des jeunes d'origine chinoise de niveau secondaire. Le
projet compte mobiliser la communauté dans une action a deux volets:

m  Un volet majeur d’aide aux devoirs avec un projet de tutorat qui vise
directement a maximiser les chances de réussite ou a rattraper les
retards scolaires des jeunes de niveau secondaire;

m  Un volet mineur d'orientation scolaire et professionnel par
'entremise de « journées d'orientation » ou les jeunes seront
amenés, au cours de 5 séances, a découvrir des professions et a
discuter des opportunités d’emploi avec des professionnels.

OBJECTIFS :

m  Apporter aux éléves une aide au niveau des connaissances et des
apprentissages;

m  Mettre les éléves en contact avec des figures qui pourront faire
office de modéles;

m  Accroitre la confiance des éléves, leur motivation et combler les
retards scolaires;

m  Conseiller les éléves et les informer au sujet de I'enseignement
postsecondaire et/ou du secteur professionnel par I'entremise de «
journées d'orientation »;

m  Impliquer le comité de parents du Centre Sino-Québec de la Rive-

Sud dans la réussite scolaire des jeunes.

SERVICES OFFERTS :
Evaluation des difficultés des éléves; soutien & 'apprentissage.

REALISATIONS :

Allocation de plus de 350 heures de séances d'aide aux devoirs a 68
jeunes d’origine chinoise;

Mise sur pied de 5 « Journées d'orientation scolaire et
professionnelle » visant a présenter divers domaines d’emploi a 100
jeunes d'origine chinoise agés entre 12 et 18 ans.
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Centre Sino-Québec de la Rive-Sud

Grandir ensemble - Un jardin pour ’avenir !

21

Ce projet développé en partenariat et financé par I'Agence de Santé
publigue du Canada est destiné particulierement a une clientéle de
personnes ainées, mais impliqguant également les jeunes. Le but de ce
projet est d'offrir aux personnes ainées d’origine chinoise une gamme
d’'activité qui leur permettra de sortir de leur isolement par la création
d'un jardin communautaire et par la participation a des ateliers sur la
santé. Il s'agit d'un projet qui entend promouvoir le bien-étre, la santé, la
socialisation et le développement d’un sentiment communautaire chez les
personnes ainées d'origine chinoise.

OBJECTIFS :

m  Améliorer la santé des personnes ainées chinoises;

m  Briser I'isolement et tisser des liens sociaux par la mise en ceuvre
d’un projet communautaire;

m  Sensibiliser les ainés de I'importance d’une bonne alimentation;

m  Informer les personnes ainées concernant les services sociaux et de
santé;

m  Mobiliser et accroitre 'autonomie des personnes ainées.

ACTIVITES OFFERTES :

Arrachage de mauvaises herbes et préparation du sol; fabrication et mise
en place des tuteurs pour les plantes; fertilisation et arrosage du jardin;
récolte de légumes; visite de I'Exposition de St-Hyacinthe; cérémonie de
cléture du jardin; ateliers sur les bonnes habitudes alimentaires;
célébration du Nouvel An chinois.

REALISATIONS :

m  Création d'un jardin communautaire;
m  Adoption de meilleures habitudes alimentaires.

STATISTIQUES :

m  Préparation du sol 7 jeunes; 20 ainés
m  Fabrication et mise en place des tuteurs 10 ainés
m  Visite de I'Exposition de St-Hyacinthe 12 ainés
m  Cérémonie de cl6ture 35 ainés
m  Ateliers sur la santé buccale 49 ainé
m  Célébration du Nouvel An chinois 20 jeunes; 50 ainés
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Centre Sino-Québec de la Rive-Sud

Services sociaux et de santé

Le Centre offre par le biais de ce programme des services de référence
aux individus et aux familles qui font face a différents problémes sociaux
ou de santé en les orientant vers des organismes gouvernementaux et
sociaux, tels que les CLSC, qui sont les plus susceptibles de répondre a
leurs besoins. Le but des services que nous offrons dans le domaine des
services sociaux et de santé est de soutenir, dans leurs démarches
d'acces a des soins appropriés, les familles aux prises avec des
problémes, les personnes ainées et les individus souffrant de maladie ou
déficience mentale.

OBJECTIFS :

m  Aider les individus et les familles qui ne parlent ni I'anglais ni le
francais a obtenir les services essentiels;

m  Sensibiliser les ainés de I'importance d'une bonne alimentation;

m  Donner aux personnes les références adéquates selon les besoins
exprimes.

SERVICES OFFERTS:

Référer les individus a divers services tels que les CLSC, les Centres de
réhabilitation et la police selon les besoins; aider les familles a
communiquer avec les hépitaux, les CLSC et autres services; donner par
téléphone les informations concernant les services sociaux; fournir de
'accompagnement; visiter les personnes seules et isolées.

REALISATIONS :

m  Aider des femmes aux prises avec une maladie mentale a
recevoir leur prestation et a réintégrer a la société;

m  Aider les familles vivant avec un enfant autiste a recourir a
nouveau a un thérapeute;

m  Fournir 246 fois des services gratuits a 42 familles différentes.

STATISTIQUES :

m  Appels téléphoniques pour informations 115
m  Entrevues et entretiens 56
m  Accompagnements 45
m Visites 30

Programme québécois de dépistage du cancer du sein (PQDCS)

23

Toujours dans le but de réduire les conséquences liées a la terrible
maladie qu'est le cancer du sein, le Centre a promulgué auprés des
femmes divers services et organisé plusieurs activités en association avec
'Agence de développement de réseaux de services de santé et de
services sociaux de la Montérégie. 1l a aussi fourni le soutien et I'aide
nécessaires aux familles, aux équipes soignantes ainsi qu'aux femmes
atteintes, dans lintention d’améliorer leur qualité de vie et d'offrir un
support dans les moments difficiles.



2007 — 2008 £F R
mFEENRIG P e

i RIS EL R RIS
WIEE EER G — i e R RSN IRE 4o CLSC & E ik
B B0 RWMB ARSI EHRERALRAFINRAGHS
¥ EHFREIMAREL LA T F ORI - 9802 TR &
n BB ARREEEREEG RBERE TSR ARG RG -
n BERBREREXBARRNETEZ  REHABMBUGIEARFNE
B o

=

R IRF -
n BHNHtbRERGEME CLSC . RE T - EX5FF

n WBMAETRBORERER  BREFORXRCLSCH Z -
n B R ERFEEH
. AFRRERER EFRG -
R
PR

WBh— B Ab R B AR RA ORI R EHEANEE -
A RMLEEIREFREH Y EHERBERS
m Pud 42 EBRE LR 246 X B RFF

.3t
m FBERE 115
B3R EH 56
n  [ERRH 45
K3 30

RAATEPAFSUIRIEE TR (PQDCS)

T —BEEREALE TR AESG S AR R - BTREEXESW
HXABEA/IAEAEN, AP O —EHldh RHEAES RS ILAE RN
Ve, REREMTE - %R 50-69 RI MMM LBEERE—K
MREELERE, MBI TBERTeE, BRAES, BIREE-

24



Rapport Annuel 2007-2008

Centre Sino-Québec de la Rive-Sud

Jeu pathologique

25

Le programme « Jeu pathologique », financé par I'Agence de la santé et
des services sociaux de la Montérégie, consiste en un projet offert par
notre centre a une clientéle d'origine chinoise. Mis sur pied en
collaboration avec le Pavillon Foster, ce programme destiné aux joueurs
compulsifs met a leur disposition des services d'aide et de soutien de
premiére ligne ainsi que des traitements. Notre centre s’occupe
principalement d'offrir les services de premiére ligne et de diriger la
clientéle aux prises avec une dépendance aux jeux de hasard aux
ressources appropriées; alors que le Pavillon Foster accueille les joueurs
compulsifs afin de les évaluer et d’appliquer le traitement adéquat. Le but
de ce projet est de prévenir les comportements problématiques
relativement aux jeux de hasard et d'offrir de Il'aide aux joueurs
compulsifs qui désirent s'affranchir de leur dépendance aux jeux de
hasard.

OBJECTIFS :

m  Promouvoir les services d'aide aux joueurs ayant une dépendance
aux jeux de hasard;

m  Eduquer et informer la communauté des inconvénients et des
conséquences négatives des jeux de hasard sur la vie des joueurs et
celle de leur famille;

m  Encourager les joueurs compulsifs a parler de leurs probléemes de
dépendance au jeu.

SERVICES OFFERTS:

Une gamme de services est offerte afin d'atteindre les objectifs définis
par le projet. Ces services sont les suivants :

Ligne d'information gratuite en langue chinoise; références sur les
organismes offrant des conseils sur I'endettement et la reconstruction
financiere et des services gratuits de juristes et de thérapeutes; aide
apportée aux joueurs compulsifs a réintégrer la société et a commencer
une nouvelle vie; soutien psychologique aux membres de la famille afin
de diminuer la pression.

REALISATIONS :

m 2 cours de francais offerts pour les travailleurs dans le domaine
de la restauration;

m 3 séances d'information offertes sur le jeu compulsif;

m  Activités mises sur pied pour le Nouvel An chinois.

STATISTIQUES :

m  Appels a la ligne d'information 22
m  Références pour traitement 14
m  Publicités et Pages jaunes en langue chinoise 109
m  Francisation pour les travailleurs de la restauration 35
m  Participation aux séances d'information et aux activités 62
m  Production de dépliants et petits calendriers et crayons
promotionnels 1300
m  Communiqués et affiches 330
m  Visites de restaurants 29
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Centre Sino-Québec de la Rive-Sud

DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE et PARTENARIAT

Cours d'intéréts

Club des ainé(e)s

Comité de parents

Création d’emplois

27

Le Centre offre de nouveau cette année des cours d'intéréts qui ont
suscité, tant auprés de la communauté chinoise que des autres
communautés culturelles, un intérét marqué et un vif enthousiasme.
Ainsi, les groupes de danse en ligne, de danse sociale, de Tai-chi, de Tai-
chi épée, les cours de mandarin et les cours d’'anglais ont attiré plus de
1688 participants. Les individus profitent d'ailleurs de cette occasion
pour tisser des liens. Ce qui donne lieu également a des échanges
interculturels enrichissant.

Fort d'un effectif de 230 membires, le Club des Ainé(e)s Cheng Qing offre
encore cette année une foule d'activités qui ont pour résultat de favoriser
la création d'un réseau de partage et de réduire l'isolement social des
personnes ainées. Les activités offertes sont le tennis sur table (ping-
pong), la lecture de divers journaux et I'échange entre les membres.

Les parents allophones de la communauté ont pu bénéficier en 2007-
2008 des services suivants :

o0 Traduction de documents scolaires (Descriptions d'activités,
fonctionnement, évaluation des enfants);

0 Accompagnement des parents dans les communications avec les
établissements scolaires.

Le but du Comité de parents est de permettre la correction des
problemes académiques ou des comportements des jeunes, de mettre a
la disposition des personnes les informations susceptibles de les aider a
compléter une formation académique, de trouver les solutions adéquates
relatives a diverses situations problématiques, de faire le transfert
d'informations et de servir d’intermédiaire.

Le CSQRS participe activement a la création d’emplois. Le programme
«Placement Carriére-Eté» du DRHC Canada a permis 'embauche de deux
étudiants de niveau collégial et universitaire qui ont pris de I'expérience
au niveau informatique et dans la coordination d’activités.



BRI

L’\ A L‘\%ﬂyﬁ—ﬁ‘@

[N =1
RPERLE

2007 — 2008 £F 3R
mEE NIRRT P e

miEESERE

TR BEABRY —GFRETMORAIE, FARTHEASRE
SRS EE P o SRR TREE: KEE, KiE4, HE

HE, Xy, My, BlESESE o XA 1688 AkSHE -

M g ﬁg AR TARENESMA, YT TAEE, Fuig

BAaT#A 230 €8, PUHEEIHRARAGEFTEREHHAR T X
Pl, BEXRABRETE—RIIR, FHR, TEERFFEH - GbT R
BEREHABBAIAER T o

Ao —ARVERBFRY, RFERBPEZORREHES
RERBE, AT EH BFEREH, BRAXRSMEREAST
*, EH@EF -

BMAEEARBIPCAF LS HAEREFS, FPHEIHOREAE
B POAZBRIGIATHT, ELEZHMBFTRERESEL,
A EERRT LN eBETRERARES, b BIE
%, ZIRCES, FEXAEMEAFTwE -

28



Rapport Annuel 2007-2008

Centre Sino-Québec de la Rive-Sud

Programme de bénévolat
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Les bénévoles sont des membres importants de notre communauté et
font souvent la différence dans la plupart des projets mis de I'avant par
notre organisme. On a pu observer par le passé I'implication de jeunes
étudiants, mais aussi de plus en plus des gens de tous les horizons, qu'ils
soient d'origine chinoise ou d'autres origines, qui s'investissent a leur
facon, principalement du cdté des nouveaux arrivants. Le programme de
bénévolat oeuvre a encourager les individus de tout age et de toute
origine a s'impliquer dans la communauté en offrant gratuitement leur
temps afin d’apporter leur aide et leur soutien a la mise sur pied et a la
réalisation de projets.

OBJECTIFS :

m  Amener les individus de différents ages et de différentes origines a
échanger ensembile;

m  Développer le sens de I'entraide et de la solidarité des individus;

m  Développer des partenariats;

m  Permettre a I'organisme de mener a bien ses projets.

SERVICES OFFERTS:

Information; entraide; interprétation; accompagnement; enseignement;
activités; soutien technique, logistique et matériel.

REALISATIONS :

m  Nettoyage du quartier chinois;

m  Participation a la marche de Centraide;

m  Participation au projet « Grandir ensemble — Un jardin pour l'avenir »;

m  Participation au groupe de jumelage linguistique;

m  Participation a des ateliers d’aide aux devoirs;

m  Collaboration avec 10 organismes a l'organisation du Nouvel An
chinois a La Prairie;

m Nomination de Madame Pauline Wong pour le prix Hommage

bénévolat-Québec;
m Nomination de Monsieur Warren See comme bénévole de I'année
par la Mosaique

STATISTIQUES :

Description Nombre de Nombre

bénévoles impliqués d’heures
Information 10 90
Service Internet 10 100
Interpréte a I'école 50 400
Jumelage linguistique 3 120
Soirée du Nouvel An chinois 32 180
Club Chen-Qing 40 400
Traducteur 8 200
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Invitation de la Ville de Chambly

Le 24 juillet 2007, la Ville de Chambly a invité le Centre Sino-Québec a participer
au parc Hertel a la féte «Tout petit la planéte>» afin de promouvoir et de faire
connaitre la culture chinoise. Plusieurs personnes ont pu ainsi assister a une
démonstration sur l'utilisation des baguettes et a des ateliers sur l'astrologie
chinoise et les animaux qui la personnifient et a des ateliers sur la calligraphie
chinoise et I'évolution des symboles qui la composent. L'atelier portant sur la
transcription en calligraphie chinoise des noms de personne a été l'un des plus
populaires auprés de ceux qui étaient présents a cette féte.

Participation a la consultation publique du Gouvernement du
Québec lors de la « Commission de la culture sur la
planification de I'immigration au Québec pour la période
2008-2010 »

Le 19 septembre 2007, le CSQRS et le SFCGM ont présenté un mémoire a
I’Assemblée nationale du Québec dans le cadre de la Consultation publique sur la
planification de l'immigration au Québec pour la période 2008-2010. Monsieur
Michel Wong, vice-président du conseil d’administration des deux organismes et
Madame Xixi Li, directrice générale du CSQRS ont exposé leurs recommandations
relatives a ce sujet.

Participation a la « Commission de consultation sur les
pratiques d'accommodements reliées aux différences
culturelles »

Le 30 novembre 2007, le CSQRS, en collaboration avec le SFCGM, a présenté
devant la Commission Bouchard-Taylor, lors d'audiences publiques tenues a
Montréal, un mémoire intitulé « Intégrer ou accommoder? ». Notre mémoire
avait pour objectif d'énoncer notre position concernant les pratiques
d’accommodement, de changer les perceptions et de dénoncer les préjugés
souvent négatifs collés a la figure des personnes immigrantes. Par le biais de ce
mémoire, nous désirons exprimer notre volonté de respecter les valeurs de la
société québécoise tout en mettant en évidence les efforts que nous déployons
pour nous y adapter et pour nous y intégrer. Lors de son allocution, la directrice
générale du CSQRS et directrice général p.i. du SFCGM, Madame Xixi Li, a fait
part a la Commission de ses observations et de ses commentaires concernant la
question des accommodements raisonnables.

Visite de 2 députés au Centre Sino-Québec

Le Centre Sino-Québec a recu le 13 février 2008 la visite de Monsieur Pierre
Marsan, député de Robert-Baldwin et Adjoint parlementaire a la ministre de
I''mmigration et des Communautés culturelles et de Monsieur Emmanuel
Dubourg, député de Viau et Adjoint parlementaire au ministre de I'Emploi et de la
Solidarité sociale, qui sont venus discuter avec la directrice générale, Madame
Xixi LI, des difficultés pour les immigrants d'origine chinoise a s'insérer sur le
marché du travail et a s'intégrer malgré leur niveau de scolarisation élevé.
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Festivités pour le Nouvel An chinois

Le samedi 9 février, a la salle Richard-Sauvageau de I'école de la Magdeleine a La
Prairie, a eu lieu une soirée de festivités afin de souligner le Nouvel An chinois qui
se déroule cette année sous le signe du rat. Des spectacles de chansons et de
danses traditionnelles chinoises, des démonstrations de kung-fu et des numéros
offerts par les enfants ont animé cette soirée organisée par le Centre Sino-
Québec de la Rive-Sud et d'autres organismes de la communauté chinoise. Pres
de 700 personnes pour assister a cette soirée.

Gala du Printemps 2008

Sous la présidence d'honneur de la ministre de [I'Immigration et des
Communautés culturelles, madame Yolande James, et ayant comme président de
la soirée monsieur Bernard Wong, le Gala du Printemps nous a permis de
rassembler 280 personnes provenant de différents milieux d'affaires, de partis
politiques, d'institutions et d’organismes communautaires de Montréal et de ses
environs. La soirée a commencé par un cocktail et s'est poursuivie par la
traditionnelle Danse du dragon. La 12e édition du Gala du printemps a été
rendue possible grace a l'implication de Mesdames Pauline Wong et Yvonne Lo,
de Messieurs Ouali Fodil, d’'Hydro-Québec, Jean-Paul St-Amour, de la Caisse
populaire Desjardins du Quartier-Chinois, Daniel Li-Wen Chuong, de la Financiére
Sun Life, Michel Wong Kee Song, d’Agents de voyage international, George
Wong, de Mahjogg Restaurant, Johnson Choi et de Warren See. Cette belle
soirée, marquée par I'effervescence et la joie, s’est déroulée dans une ambiance
détendue et nous a permis d’'amasser trente-sept mille sept cents dollars.

Invitation de Monsieur Stephen Harper

Monsieur Stephen Harper, Premier ministre du Canada, a invité a I'H6tel Hilton
Montréal-Bonaventure, le 24 avril 2008, divers représentants d'organismes
communautaires, dont le Centre Sino-Québec, afin de présenter les grandes
lignes de son programme politique.

Visite de Monsieur Jack Layton au CSQRS

Le 29 mars 2007, Monsieur Jack Layton, chef du Nouveau Parti démocratique
(NPD) au niveau fédéral, a rendu visite au Club des Ainés Chen Qing du Centre
Sino-Québec en compagnie de Monsieur Imai Hoang, candidat pour le NPD dans
le comté de Brossard La Prairie.

50e anniversaire de la ville de Brossard

Dans le cadre des Fétes du 50e anniversaire de la ville et de la Semaine de I'action
bénévole 2008, le Centre Sino-Québec a été invité par la ville de Brossard, le 3 mai
2008, a participer a la «Foire de I'engagement communautaire et bénévole» au
Centre socioculturel. Environ une trentaine d’organismes ont également pris part a
cet événement. Le Centre Sino-Québec a profité de cette occasion pour distribuer
des dépliants afin de mieux faire connaitre la mission et les objectifs de I'organisme
et aussi de présenter les services qui y sont offerts.

Le Centre Sino-Québec de la Rive-Sud a été finaliste pour
I'obtention du prix Jacques-Couture

Le Centre Sino-Québec de la Rive-Sud est finaliste du Prix Jacques-Couture pour
la promotion du rapprochement interculturel — catégorie « organismes a but non
lucratif ». Cérémonie de remise des Prix québécois de la citoyenneté, le lundi 5
mai 2008, en la salle du Conseil législatif de I'ndtel du Parlement.
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Les représentations et relations externes

= Lasoirée Distinction de Centraide du Grand Montréal

= 9°™ Journée de réflexion a Trois-Rivieres du TCRI

= Comité organisateur du Congrés national de santé transculturelle — Hopital de Montréal pour enfants

= Membre du Groupement des Organismes en Francisation du Québec

= Membre de la Table de concertation des organismes au service des personnes refugiées et immigrantes

2°™ Tribune interactive du Commerce international — Carrefour Communautaire

= Séminaire : Inégalités résultant de la discrimination : questions de mesure et processus de reproduction —
Observatoire international sur le racisme et la discrimination

= Membre de la Table de Longueuil

= Colloque : Evaluer les impacts de ce programme sur votre travail de gestionnaire et sur votre organisme — Agence
de la santé de des services sociaux de la Montérégie

= Symposium : Si c’était a refaire..., étre immigrant et 4gé au Québec — Centre de ressources communautaires de
Cote-des-Neiges

= 3" édition de I’événement Télédiversité

= 10°™ Journée Minorité invisible « Prix Pensée 2007 » — Association multiethnique pour I’intégration des personnes
handicapées

= Journée de I’Economie sociale — CLD de Longueuil

= Membre de la Fondation pour I’alphabétisation

= Participation a la conférence de presse de Madame Yolande James pour dévoilement de sept projets visant a faciliter
I’admission aux ordres professionnels des personnes formées hors du Québec

= Lancement de la saison 2007-2008 de Radio Canada International

= Participation a la célébration de Monsieur Jack W. Lee pour I’obtention de I’Ordre National du Québec

= Journée de réflexion sur participation citoyenne — CDC Longueuil

= Lacement de la Semaine québécoise des rencontres interculturelles

= Forum sur les 25 ans d’interventions auprés des jeunes des minorités visibles — Carrefour Jeunesse-Emploi Cote-
des-Neiges

= Lancement officiel du livre La réalité des ainés québécois

= Journée de réflexion portant sur I’intégration des familles immigrantes — Regroupement des organismes
communautaires Famille de la Montérégie

= Rencontre de consultation sur I’avant-projet concernant la politique familiale — Ville de Brossard

= Journée de réflexion sur la reléve des travailleuses et travailleurs au sein des organismes communautaires — Centre
St-Pierre

= Participation au groupe de discussion du Pavillon Foster

= Comité de partenaires en immigration — Longueuil

= Participation au 30° anniversaire de la fondation du Club Lions Brossard

= Rencontre du Parti Libéral du Québec pour les Communautés asiatiques sur le développement économique et
régional, le développement durable et sur I’identité et le fédéralisme

= Formation sur un régime de retraite communautaire

= Formation : « Le plan d’action » — CDC Longueuil

= Formation : « Intervenir aupres d’employés difficiles » — CDC Longueuil

= Conférence et débat concernant le rapport du Comité consultatif sur I’intégration et I’accommodement raisonnable
en milieu scolaire

= Table des actions concertées pour les ainéEs

= Cocktail du Nouvel an de la députée Fatima Houda-Pépin

= Foire de I’engagement communautaire et bénévole de la Ville de Brossard

= Formation sur les réglements généraux — Centre St-Pierre

= Participation a Suivre I’étoile du Nord pour célébrer le Mois de I’histoire de Noirs

= Rencontres du Bourg pour I’intégration des personnes immigrantes au marché du travail et leur maintien en emploi

= J’adopte un pays — Radio Canada International

=  Quebec Community Groups Network

= Colloque sur I’intégration des immigrants professionnelles - CRARR

= Cérémonie d’ouverture de la 9° édition de la Semaine d’actions contre le racisme

= Community connections Networking Dinner

= Groupe de discussion dirigée sur le Portrait régional de I’'immigration dans les commissions scolaires de la
Montérégie — Commission scolaire Marie Victorin

= Colloque : Le processus identitaire et le choc discriminatoire chez les jeunes issus de I’immigration — La Maisonnée
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Les partenaires

Merci a tous nos bénévoles et a tous les médias.
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Merci a tous ceux et celles qui nous ont si

généreusement aidé a mieux servir la communauteé :

Action Autonomie

Agence de développement de réseaux de
services de santé et de services sociaux
de la Montérégie

Agence de santé publique du Canada

Alliance des Communautés culturelles pour
I'Egalité dans la Santé et les Services
Sociaux (ACCESSS)

Ambassade chinoise du Canada

Assemblée nationale du Québec

Association des familles Québec-Asie (AFQA)

Association des gens d’affaires de Brossard

Association multiethnique pour lintégration
des personnes handicapées (AMEIPH)

Banque HSBC Canada

Banque Royale

Banque Scotia

Brossard Eclair

Buddhist Compassion Relief Tzu Chi
Foundation in Montreal

Carrefour des Communautés du Québec

Carrefour Internet Montérégien

Carrefour Jeunesse Longueuil

Carrefour Jeunesse-Emploi La Piniére

Carrefour Le Moutier

CDC de Longueuil

CENTRAIDE du Grand Montréal

Centre d’appui aux communautés
immigrantes (CACI)

Centre de réadaptation Montérégie

Centre de recherche sur les innovations
sociales (CRISES) - UQAM

Centre de recherche-action sur les relations
raciales (CRARR)

Centre des organismes communautaires
(COCo)

Centre québécois d'excellence pour la
prévention et le traitement du jeu
(CQEPTJ) — Université Laval

Centre Yee Kang pour personnes ageées

Chambre de Commerce du Montréal
Métropolitain

Chinese Community TV

CH-Nihao Montreal

Cheoeur de Chant «Diamant»

CH-Sino-Montréal

CLARICA

CLD de Longueuil

CLE de Brossard

CLE de Longueuil

Club de recherche d’emploi de Brossard

Coalition des femmes des communautés
culturelles pour I'emploi (CFCCE)

COCONAT

Comité sectoriel de la main-d'ceuvre,
d’économie sociale et d’action
communautaire (CSMO-ESAC)

Commission des droits de la personne et des
droits de la jeunesse (CDPDJ)

Commission des Normes du Travail

Commission scolaire Marie-Victorin

Communication Québec

Condition féminine Canada

Conseil des relations interculturelles (CRI)

Courrier du Sud

CRE de Longueuil

CSSS Champlain

CSSS Pierre-Boucher

Département d'études professionnelles et de
gestion, Centre d'éducation permanente
de I'Université McGill

Développement  économique  Longueuil
(DEL)

Ecole chinoise de Brossard

Ecoles (les) : Charles-Bruneau, Guillaume-
Vignal, Notre-Dame, Pierre-Brosseau,
Saint-Laurent

Eco-quartier

Education, Loisirs et Sports Québec

Eglise protestante chinoise

Fasken Martineau

Fatima Houda-Pépin, députée de La Piniere

Fédération de professionnels chinois canadiens (FPCC)

Fédération des femmes du Québec (FFQ)

Fondation pour l'alphabétisation (FAQ)

Forum Régional d’Investissement Jeunesse
(FRL))

Hopital Charles-Lemoyne

Hopital Chinois

Hoépital de Montréal pour enfants

Immigration Québec — Direction régionale
de la Montérégie

Inform’Elle

Institut Interculturel de Montréal (11M)

Journal chinois Luby

La Mosaique, Centre d'action bénévole et
communautaire

La Presse

La Presse chinoise

Le Journal de Montréal
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Maison de la Famille des Maskoutains

Maison Internationale de la Rive-Sud

Marché Loblaws de Brossard

MICC — Direction régionale de la francisation

Ministere de I'Emploi et de la Solidarité
sociale (MESS)

Ministere de  I'lmmigration et des
Communautés Culturelles (MICC)

Ministére de I'Industrie et du Commerce du
Canada

Ministére de la Famille des Ainés et de la
Condition Féminine du Québec

Patrimoine Canadien

Pavillon Foster

Pavillon Marguerite-Champlain urna

Police de Montréal, service a la communauté

Québec Taiwan Business and Cultural
Association

Radio Amérique chinoise

Radio Canada International

Radio Centre Ville-FM 102.3

Régie de l'assurance maladie du Québec
(RAMQ)

Régie des rentes du Québec

Régie du logement

Regroupement et organismes en
Francisation du Québec (ROFQ)

Regroupement inter-organisme pour une
politique familiale au Québec (RIOPFQ)

Ressources Ethnoculturelles contre I'abus
envers les ainés (RECAA)

Ressources humaines et Développement
social Canada (RHDSC)

Revenu Québec

ROC 4M

ROSNA

Service a la Famille chinoise du Grand
Montréal (SFCGM)

Service Correctionnel du Canada

Service et formation aux immigrants

Shouth Shore Community Network

Sierra Club

Société de développement économique de la
Rive-Sud

Société de Francs-Magons Chinois, Loge de
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Table de concertation des groupes de
femmes de la Montérégie (TCGFM)

Table de concertation des organismes au
service des personnes réfugiées et
immigrantes (TCRI)

Table régionale des agentes de promotion et
de sensibilisation du PQDCS

Table régionale des ONG partenaires

Télévision:CFCF/CBC/QUATRE-
SAISONS/GLOBAL TV NETWORK

The Gazette

TROC-Montérégie

Ville de Brossard

Ville de Longueuil

Vision Interculturel

World journal



2007 — 2008 I #R
R EARE P

Rapport financier

LA
WO

Comptables Agréés /
Chartered Accountants

Peter Wong, C.A.
Helen Law, CA.
Charles Wong, C.A., CPA.

RAPPORT DES VERIFICATEURS

Aux administrateurs et aux membres de Centre Sino-Québec de la Rive-Sud:

Nous avons vérifié le bilan de Centre Sino-Québec de la Rive-Sud au 31 mars 2008 et les états
des résultats, de I’évolution des actifs nets et des flux de trésorerie de I’exercice terminé a cette
date. La responsabilité¢ de ces états financiers incombe a la direction de Iorganisme. Notre
responsabilité consiste 4 exprimer une opinion sur ces états financiers en nous fondant sur notre
vérification.

Notre vérification a ét¢ effectuée conformément aux normes de vérification généralement
reconnues du Canada. Ces normes exigent que la vérification soit planifiée et executée de
maniére a fournir |'assurance raisonnable que les états financiers sont exempts d’inexactitudes
importantes dans les états financiers. La vérification comprend le contréle par sondages des
éléments probants a 1’appui des montants et des autres éléments d’information fournis dans les
états financiers. Elle comprend également I’évaluation des principes comptables suivis et des
estimations importantes faites par la direction, ainsi qu’une appréciation de la présentation
d’ensemble des états financiers.

Comme c’est le cas dans de nombreux organismes sans but lucratif, I’organisme recueille ses
revenus en partie auprés du grand public sous la forme de dons, de campagnes de souscriptions et
d’activités lesquels ne sont pas sujets & une vérification compléte. Par conséquent, notre
vérification de ces éléments de revenus s’est limitée aux montants comptabilisés aux registres de
I’organisme et nous n’avons pas pu déterminer si certains redressements auraient dii étre apportés

aux revenus, a I’excédent des produits sur les charges et aux soldes de fonds.

A notre avis, ces états financiers donnent, a tous les égards importants, une image de la situation
financiére de I’organisme au 31 mars 2008 ainsi que des résultats de son exploitation pour
I’exercice terminé a cette date selon les principes comptables généralement reconnus du Canada.

Montréal, Québec
Le 21 mai 2008

205, ave. Viger Ouest, Bureau 500, Montréal, Québec, H2Z 1G2 Tél.: 514-866-9899 Fax: 514-866-9975
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CENTRE SINO-QUEBEC DE LA RIVE-SUD

RESULTATS

EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2008

Produits

Cotisations

Dons

Revenus d’activités

Revenus d’intéréts

Apports — (Annexe A)

Amortissement des apports
reportés (Note 6)

Charges

Amortissement des
Immobilisations

Assurances
Entretiens et réparations
Eléctricité
Frais d’activités
Frais bancaires
Frais de représentation
Frais de burean
Honoraires professionnels
Imprimerie
Loyer
Publicité et promotion
Salaires et avantages sociaux
Sous-contractants
Taxes et permis
Télécommunciations
Transport

Excédent (Déficit) des produits
sur les charges

Fonds Fonds
d’administration de Total Total
générale relocalisation 2008 2007
1560 $ $ 1560 % 2060 $
14 138 14 138 7435
30 169 30 169 45 325
2233 2121 4354 3332
255 629 255 629 245076
986 0 986 1969
290 577 16 259 306 836 305 197
4226 4226 2268
1917 1917 1813
3329 3329 3 840
2362 2362 529
15 769 15 769 12 999
163 163 143
808 808 644
11 636 11 636 16 136
1974 1974 1930
2811 2811 3072
43 858 43 858 41 174
6872 6872 4913
156 059 156 059 157 035
32454 32454 35155
32 32 269
5981 5981 5920
5100 0 5100 7085
295 351 0 295 351 294 925
(47798 16259 % —1148% __102728%
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CENTRE SINO-QUEBEC DE LA RIVE-SUD
EVOLUTION DES ACTIFS NETS
EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2008

Fonds Fonds
Investis en d’administration de Total Total
immobilisations générale relocalisation 2008 2007
Solde au début 11278 8 155853 8% 62105% 229236% 218964 %
(Déficit)Excédent des
produits sur les charges (3 241) (1533) 16 259 11 485 10272
Investissement en
immobilisations 7 665 (7 665) 0 0 0
Solde 4 la fin 157028 _146655%  _78364% _240721% _229236%
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CENTRE SINO-QUEBEC DE LA RIVE-SUD

BILAN
AU 31 MARS 2008
Fonds Fonds
d’administration de Total Total
générale relocalisation 2008 2007
ACTIF
Court terme
Encaisse 135963 § 0% 1359638 1156028
Dépét a terme (Note 3) 54 380 54379 108 759 104 909
Débiteurs 7602 1159 8761 9929
Apports a recevoir 19028 0 19 028 14159
Avances a un organisme apparent¢,
sans intérét 14 138 14 138 7 435
Frais payés d’avance 3268 0 3268 3 346
220241 69 676 289917 255380
Avance aux fonds d’administration
générale 0 8 688 8688 8 688
Immobilisations (Note 4) 15 702 0 15702 12 263
_235943% _783648 _314307$ _276331%
PASSIF ET ACTIFS NETS
Court terme
Créditeur et frais courus 25698 $ 0% 25698 % 214218
Apports reportés (Note 5) 39200 0 39 200 16 000
64 898 0 64 898 37421
Apports reportés afférent aux
immobilisations (Note 6) 0 0 0 986
Dii aux fonds de relocalisation 8 688 0 8 688 8 688
73 586 0 73 586 47 095
Actifs Nets
Investis en immobilisations 15702 0 15702 11278
Affectés (Note 7) 0 78 364 78 364 62 105
Non affectés 146 655 0 146 655 155 853
162 357 78 364 240 721 229 236
_235943% __78364$ _314307% _276331%
NOM DU CONSEIL
M/ém;'-
o
Sy
Administrateurs g
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CENTRE SINO-QUEBEC DE LA RIVE-SUD
FLUX DE TRESORERIE
EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2008

2008 2007
Activités d’exploitation
Excédent des produits sur les charges 114858 102728
Ajustement pour les éléments suivants:
Amortissements des apports reportés (986) (1 969)
Amortissements des immobilisations 4226 2268
14 725 10 571
Variation nette des éléments hors caisse du fonds
roulement (Note 8) 17 151 (4118)
31876 6453
Activités de financement _0 0
Activités d’investissement
Dépbts a terme (3 850) (2 659)
(7 665) (3 637)

Acquisition d’immobilisations

(11515) (6 296))

Augmentation des espéces 20 361 157
Espéces au début 115 602 115 445
Espéces 4 la fin 135963 § 115602 $
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CENTRE SINO-QUEBEC DE LA RIVE-SUD
RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES AUX ETATS FINANCIERS
EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2008

2008 2007
Annexe A — Apports

Service a la famille chinoise du Grand Montréal
- Centraide 30000 % 300008
Gouvernement fédéral
Ressources humaines et développement des compétences
- Emploi d’Eté Canada 7078 6768
Condition féminine Canada
- Retrait involontaire des femmes immigrantes chinoises du

marché du travail 0 28 561
Industrie Canada
- Programme d’accés communautaire 1900 10 625
Santé Canada
- Aging together, a Garden for our Future 26 162 13 183
Gouvernement provincial
Ministére de I’immigration et des communautés culturelles
- Programme d’intégration linguistique pour les immigrants 19 740 18258

- Programme accompagnement des nouveaux arrivants 42 600 38520
Agence de la santé et des services sociaux de la Montérégie
- Soutien aux organismes communautaires 37 853 37270
- Prévention sur le jeu pathologique chez les jeunes asiatiques

et les communautés culturelles 50 000 50 000
Sécrétériat aux Ainés
- Engagés dans I’action pour les ainés du Québec 18 000 2000
Ministére de I’Emploi et de la Solidarité Sociale
- Subventions salariales 12 346 9891
Autres organismes
- Conférence régionale des élus de Longueuil 91750 0
- Office de la protection du consommateur 200 0

2556208 _245076%
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